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Aftrap in maart:

9 maart: Startmodule
branchekennis mode,
interieur, tapjit en textiel

9 maart: Kaderopleiding
Chemisch Textieltechnicus

KCT

12 maart: Leidinggeven in
een productieomgeving

15 maart: Productiebege-

leider Fashion

16 maart: Naaimachine-
technieken

17 maart: Branchekennis
module: Stofkennis

18 maart: Branchekennis
module: Vezelkennis

23 maart: Branchekennis
module: Confectiekennis
technische producten

25 maart: Branchekennis
module: Garenkennis

31 maart: Breast & Bra

feren Is presteren!

INTERIEUR

MODINT introduceert
nieuwe module
‘Opleiden’

Met de nieuwe module
‘Opleiden’ willen wij u van
dienst zijn bij het opleiden
van uw personeel. Bij het
afnemen van deze module,
kunt u een jaar lang vrijblij-
vend gebruikmaken van de
servicedesk ‘Opleiden’.
Verderop in deze nieuwsbrief
leest u meer over de service-
desk. Allereerst wordt een
Bedrijfsopleidingsplan (BOP)
opgesteld door de
consultants van MODINT
academy. In een BOP wordt
de organisatiekoers vertaald
naar de impact op de kennis,
vaardigheden en houding van
uw medewerkers. Met deze
module bent u er zeker van
dat uw BOP actueel blijft.

TAPIT

leder jaar inventariseert een
consultant van MODINT
Academy samen met u welke
nieuwe ontwikkelingen er
spelen en welke invloed dit
heeft op uw scholingseisen.
Indien nodig wordt het BOP
bijgesteld.

Wilt u meer weten over deze
module, kijk dan op de site
van MODINT Academy
(www.modintacademy.nl). U
kunt ook telefonisch contact
opnemen: 030 23 20 925
(Anuschka Jonkers).

Nieuwsbrief

Avond aan de Amstel
Ook in 2010 zorgen we voor
interessante bijeenkomsten
tijdens de bekende ‘Avond
aan de Amstel’.

Actuele onderwerpen uit de
branche worden aangesne-
den en uiteraard bent u wel-
kom mee te discussiéren.

U kunt zich hiervoor aanmel-
den (kosten zijn € 15,- p.p.)
via onze website:
www.modintacademy.nl. De
eerstvolgende Avond aan de
Amstel vindt eind maart 2010
plaats.

Leren = presteren!

kend, maar worden z.s.m. op
de website vermeld.

9 maart: Clinic Branche-
kennis mode, interieur,
tapijt en

textiel

De startmodule van deze
training is de ideale basis
voor iedereen die werkzaam
is in de mode-, interieur-,
tapijt- en textielbranche met
(nog)onvoldoende kennis
over inhoudelijk technische
zaken en vaktermen. Vanuit
deze startmodule zijn diverse
vervolgmodules mogelijk die
dieper op de materie ingaan.

Denk hierbij aan modules als:

Garenkennis, Vezelkennis of
Confectiekennis technische
producten. U kunt zich via
open inschrijving aanmelden
voor deze startmodule. Op

9 maart a.s. vindt de eerste
startmodule ‘Branchekennis’
plaats in Zeist. Dit neemt een
halve dag in beslag.

Electronisch Zakendoen!
De cursus Electonisch Zaken-
doen wordt in samenwerking
met Mitex gegeven. De
cursusdata zijn nog niet be-

www.MODINTacademy.nl

Servicedesk

Onze servicedesk wordt
bemand door onderwijs-
consultants van MODINT
Academy die u helpen bij het
formuleren van opleidings-
vragen in de breedste zin van
het woord en u vervolgens
adviseren over een passende
oplossing. Bij afname van de
module ‘Opleiden’ kunt u
onbeperkt gebruikmaken van
onze servicedesk.
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Waar gebeurd:
Voorheen hadden zowel
inkopers als verkopers in het
vak een ontwikkeling doorge-
maakt waardoor beiden de-
zelfde taal spraken en over
genoeg inhoudelijke kennis
beschikten. Tegenwoordig ligt
het accent bij deze mensen
vooral op commercie en ont-
breekt het vaak aan basale en
inhoudelijke kennis van het
vak. Dit leidde bij één van
onze klanten tot de volgende
situatie:

Wanneer men stoffen levert
die geverfd zijn, is het nor-
maal (binnen de tolerantie-
grens) en zelfs onvermijdelijk
dat verschillende verfbaden
leiden tot kleurverschil. Een
vakman weet dat en kan dat
aan een inkoper uitleggen
waardoor problemen worden
voorkomen.

Bij onze klant gaf de verkoper
de klagende inkoper gelijk en
maakte terug op kantoor
stampij hoe dit in vredesnaam
had kunnen gebeuren.

Een mooi voorbeeld waarom
deze verkoper zo spoedig mo-
gelijk de module 'Vezelkennis’
zou moeten volgen... Dit is
één van de vele ééndaagse
modules die onder de clinic
‘Branchekennis

mode-, interieur-, tapijt- en
textiel’ valt. In de vervolgmo-
dules worden werknemers, die
zijdelings met het vakgebied
in aanraking komen, snel en
praktisch van informatie voor-
zien.

Leren is profiteren
Investeert u in scholing voor
uw medewerker(s), dan kunt u
profiteren van verschillende
subsidieregelingen. Bij MBO-
opleidingen die uitgevoerd

TAPIT

worden op het bedrijf (denk
aan BeroepsBegeleidende-
Leerweg-trajecten in textiel- en
tapijtbedrijven) kunt u gebruik
maken van de WVA-regeling
(de Wet Vermindering
Afdracht). Hiermee kunt u
aanzienlijk besparen op de
afdracht van premies voor uw
werknemers die de opleiding
volgen. Bovendien kunt u op
diverse opleidingen korting
ontvangen dankzij subsidie
van het EuropeesSociaalFonds
(ESF). Voor confectiebedrijven
geldt een extra subsidie: de
ROS-regeling (Regeling Oplei-
dingssubsidies voor de Con-
fectie-Industrie). U kunt als
confectiebedrijf aanspraak
maken op een tegemoetko-
ming tot 50% van de directe
cursuskosten. Deze regeling is
stapelbaar met ESF, uw voor-
deel kan dus hoog oplopen!
Ook het laten uitvoeren van
een EVC-scan (ervarings-
certificaat) is lucratief: via een
gecombineerde bijdrage van
de Vakraad MITT en de WVA-
regeling kunt u een substanti-
eel deel van de kosten vergoed
krijgen.

Kijk voor meer informatie op
www.modintacademy.nl/
subsidies.

Dick Bos -directeur
van Elti - Ateliers voor
Interieurconfectie- over
scholing bij MODINT
Academy:

"Afgelopen najaar zijn we ge-
bruik zijn gaan maken van de
deeltijd-ww regeling en heb-
ben we een beroep gedaan op
MODINT Academy. De mede-
werkers waarvoor we urenver-
mindering hebben aange-
vraagd moesten immers ver-
plicht worden geschoold. Er
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ontstaan dan allerlei vragen
omtrent scholing; wie gaat dat
verzorgen? Welke scholing
bieden we aan? Hoe moeten
we dat organiseren? Samen
met MODINT Academy
hebben we een opleidingsplan
gemaakt. Voor ons bedrijf
bestond met name behoefte
aan het flexibeler inzetbaar
maken van onze medewer-
kers. Daarbij konden we
gebruik maken van het door
onze branchevereniging ont-
wikkelde opleidingsmateriaal,
aangevuld met praktische trai-
ningen ‘on the job’. Een aantal
medewerkers van onze zuster-
bedrijven is gevraagd om deze

Dick Bos

interne training te verzorgen
en hebben daarvoor de door
MODINT Academy uitgevoer-
de cursus ‘Vakinstructeur’
gevolgd. Daarnaast zijn een
aantal specifiek voor ons be-
drijf relevante cursussen gere-
geld, die wij extern niet had-
den kunnen invullen. Hierdoor
hebben we een op maat ge-
maakte en op de branche ge-
richte invulling kunnen geven
aan onze scholingsactivitei-
ten. Wij zien de verplichting
om te scholen, die soms als
een nadeel wordt gezien van
de deeltijd-ww regeling, als
een voordeel. Na afloop van
de deeltijd-ww beschikken we
over flexibeler inzetbaar en
beter geschoold personeel.”
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Cursuskalender 2010 (eerste halfjaar)

De locatie voor deze Cursus/training/opleiding:  Datum  Dagen Bijzonderheden
cursussen/
tram.m.gen/ . Startmodule Branchekennis 9 maart 0,5
ople|d|ngen.kan na- mode-, interieur-, tapijt-
der worden inge- el
vuld: ofwel bij en textie’ | ,
MODINT Academy . I(adgropleld!ng Chemische 9 maart 24
I Zeictn ol ey N Te‘xtl.eltecthL‘Js (KCT)
tie of in uw eigen . Leldmgg.even in een 12 maart 3
productieomgeving
. Productiebegeleider 15 maart 18
Fashion
. Naaimachinetechnieken 16 maart 6 incl. excursie
. Stofkennis 17 maart 1 incl. workshop/excursie
. Vezelkennis 18 maart 1 incl. workshop/excursie
. Confectiekennis 23 maart 1 incl. workshop/excursie
technische producten
. Garenkennis 25 maart 1 incl. workshop/excursie
¢ Breast and Bra 31 maart 1
. Weefselkennis 1 april 1 incl. workshop/excursie
. Industrieel wassen 6 april 1 incl. workshop/excursie
. Breikennis 8 april 1 incl. workshop/excursie
. AQL 9 april 0,5
(Acceptance Quality Limit)
3 Bigger Breast and Bra 14 april 1
. Non-Woven 15 april 1 incl. workshop/excursie
. Chemisch reinigen 29 april 1 incl. workshop/excursie
. Van Lichaamsmaat tot 11 mei 3
Pasvorm
* Van Pasvormprobleem 11 mei 3
naar Pasvormoplossing
. Voorbehandelen en drukken 20 mei 1 incl. workshop/excursie
. Finishen 27 mei 1 incl. workshop/excursie
. Testtechnieken 3 juni 1 incl. workshop/excursie
* Vlechtkennis 10 juni 1 incl. workshop/excursie
. Tapijtkennis & 17 juni 1 incl. workshop/excursie
Tufttechnologie
Kijk voor meer informatie op www.modintacademy.nl

Colofon:
Deze nieuwsbrief is een kwartaal-uitgave van MODINT Academy. MODINT Academy is onderdeel van MODINT, de ondernemersorganisatie voor mode,
interieur, tapijt en textiel. De eindredactie wordt verzorgd door de afdeling communicatie. De afzender van deze nieuwsbrief is verantwoordelijk voor de

inhoud van deze editie. Niets uit de MODINT Academy nieuwsbrief mag worden overgenomen zonder toestemming van de afdeling Communicatie van
MODINT. Voor vragen, meer informatie of tips kunt u terecht bij de afdeling Communicatie van MODINT, via telefoonnummer (030) 23 20 905 (Judith
Prince) of per mail: prince@modint.nl. Voor vragen over het cususaanbod, of voor het maken van een vrijblijvende afspraak kunt u contact opnemen met
MODINT Academy via telefoonnummer (030) 23 20 905 (Anuschka Jonkers) of per mail: jonkers@modint.nl
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