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Geachte mevrouw, heer,

Aan het begin van het nieuwe jaar worden door veel bedrijven en hun medewerkers de
opleidingsplannen bekeken en cursussen, trainingen en opleidingen geselecteerd. Om u hierbij
van dienst te zijn, treft u onderaan deze nieuwsbrief de (voorlopige) cursuskalender van MODINT
Academy voor de eerste helft van 2011 aan. Daarnaast biedt MODINT Academy diverse
cursussen, trainingen en opleidingen aan, die ook op maat gemaakt en incompany gegeven
kunnen worden. Door de samenwerking met CBT Trainingen & Opleidingen (zie hieronder) is dit
cursusaanbod nog verder verdiept en verbreed. De kern van het cursus, trainings- en
opleidingsaanbod blijft echter vak- en branchespecifiek voor kleding, tapijt en interieurtextiel, zoals
de bekende maatvoering cursussen. Daarnaast biedt MODINT Academy ook bijv. op het gebied
van veiligheid en arbo (BHV en heftruck), logistiek, personeelszaken en middel management
(leiding geven in een textiel-tapijtproductie), maar ook computercursussen. Neem een Kijkje op
www.modintacademy.nl of bel /mail met Anuschka Jonkers (info@modintacademy.nl of T. 030 23
20 925).

Namens MODINT Academy wensen wij u een leerzaam 2011.

MODINT Academy en CBT Trainingen & Opleidingen intensiveren hun samenwerking

CBT Trainingen & Opleidingen zal voor MODINT Academy de marketing en sales, alsmede de
organisatie van de trainingen en cursussen op zich nemen. De verbreding van de samenwerking
heeft ook als voordeel dat de branchespecifieke kennis en deskundigheid van MODINT Academy
wordt gecombineerd met de jarenlange opleidingservaring van CBT Trainingen & Opleidingen.
Deze combinatie leidt tot een breed scala aan effectieve en praktijkgerichte opleidingen en
trainingen voor handel en productie, van VMBO- t/m HBO-niveau. Dit alles nu onder het
vertrouwde label van MODINT Academy. MODINT Academy en CBT Trainingen & Opleidingen
werkten al samen voor andere, niet branchespecifieke scholing. Deze samenwerking wordt nu
geintensiveerd en verbreed.

MODINT Academy is sinds 2009 hét loket voor alle scholing- en opleidingsvragen van leveranciers
van (sport)kleding-, tapijt- en (interieur)textiel. MODINT Academy is er voor de totale branche, ook
voor bedrijven die niet lid zijn van MODINT!

MODINT Academy heeft tot doel bij te dragen aan het behouden en verbeteren van het
kennisniveau in de sector en het borgen van vakspecifieke branchekennis voor de sector. MODINT
Academy doet dit 0.a. door een adequaat en betaalbaar scholingsaanbod op basis van open
inschrijving of specifiek op maat gemaakt en in company gegeven. Ook kunnen bedrijven worden
ondersteund bij hun HRD-beleid door het opstellen van bedrijfsopleidingsplannen functie-
/competentieprofielen, EVC’s/EVP’s of MDI-analyse. Tot slot ontwikkelt MODINT Academy samen
met de klant bedrijffsspecifiek of branchespecifiek opleidings-/lesmateriaal. De lesstof kan
interactief via een eigen e-learning-tool worden aangeboden.

CBT Trainingen & Opleidingen beschikt over de benodigde visie en kennis om leveranciers van
(sport)kleding-, tapijt- en (interieur)textiel op het terrein van scholing en training te adviseren en te
begeleiden. CBT Trainingen & Opleidingen wil bedrijven en mensen uitdagen en ondersteunen
meer uit zichzelf te halen zodat het werk beter uitgevoerd kan worden. CBT Trainingen &
Opleidingen is NEN-EN-ISO 9001 gecertificeerd en door CEDEO erkend. Door de samenwerking
met CBT Trainingen & Opleidingen kan de kwaliteit van de opleiding en scholing van MODINT
Academy duurzaam verankerd worden.



http://www.modintacademy.nl/
mailto:info@modintacademy.nl

MODINTAcademy en CBT Trainingen & Opleidingen staan vanaf vandaag meer dan ooit
klaar om u met raad en daad te ondersteunen bij al uw scholing- en opleidingsvragen.

Is uw interesse gewekt: kijk op www.modintacademy.nl. Wilt u meer weten? Bel naar: 030 23
20925 of mail naar: info@modintacademy.nl voor het maken van een afspraak of voor nadere

informatie.

Scholing- en opleidingskalender 1e helft 2011

(Start)datum | dagdelen
Management en personeel
Logistiek Teamleider (MBO 3) * 60
Logistiek Supervisor (MBO 4) * 60
Magazijnchef (MBO) * 4 per module
Logistiek Manager (MBO * 6 per module
Branchespecifiek
VTC 2 mei 2011 5
Basiskennis mode, interieur, tapijt en textiel ( modulair) | op aanvraag min. 3
Naaimachinetechnieken 15 maart 2011 |12
Van lichaamsmaat tot pasvorm 22 maart 2011 |6
Leidinggeven in een productieomgeving ( mode-tapijt- |8 september
textiel) 2011 10
Digitaal samenwerken in de modeketen, Kassa! op aanvraag 4
Breast and Bra 30 maart 2011 |2
Kaderopleiding Chemische textieltechniek (KCT)
(modulair) op aanvraag min. 10
Bigger Breast and Bra 13 april 2011 2
AQL (Acceptance Quality Limit) 8 april 2011 1
Fashion make and Buy op aanvraag min. 3
Van pasvormprobleem naar pasvormoplossing 10 mei 2011 6
Marketing en Sales
Sales: onderhandelingstechnieken (-voor
modeleverancier) 9 juni 2011 6
Sales: verkoopgesprekken (voor modeleverancier) 1 juni 2011 6
Verkoopspecialist (MBO 3) * 60
Commercieel medewerker binnendienst (MBO 3) * 60
Overig
Persoonlijke effectiviteit/Timemanagement (MBO) * 4
Veilig werken met vorkheftrucks 1 (VMBO) * 2
Veilig werken met autolaadkranen (VMBO) * 2
Veilig hurken, knielen en tillen * 2
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http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/208-mbo-logistiek-teamleider
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/209-logistiek-supervisor-mbo-4
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/212-magazijnchef
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/217-logistiek-manager
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/205-vtc
http://modintacademy.nl/index.php/mode-techniek/30-de-textiel-tapijt-en-confectie-industrie
http://modintacademy.nl/index.php/interieur-techniek/97-naaimachinetechnieken
http://modintacademy.nl/index.php/mode-techniek/99-van-lichaamsmaat-tot-pasvorm
http://modintacademy.nl/index.php/interieur-management/8-middenkadertraining-leidinggeven
http://modintacademy.nl/index.php/interieur-management/8-middenkadertraining-leidinggeven
http://modintacademy.nl/index.php/tapijt-management/206
http://modintacademy.nl/index.php/mode-techniek/98-breast-a-bra
http://modintacademy.nl/index.php/interieur-techniek/102-kct-kaderopleiding-chemisch-textiel
http://modintacademy.nl/index.php/interieur-techniek/102-kct-kaderopleiding-chemisch-textiel
http://modintacademy.nl/index.php/mode-techniek/187-cursus-bigger-breast-a-bra
http://modintacademy.nl/index.php/interieur-techniek/103-aql-acceptance-quality-limit
http://modintacademy.nl/index.php/mode-techniek/100-productiecooerdinator
http://modintacademy.nl/index.php/mode-techniek/178-van-pasvormprobleem-tot-pasvormoplossing
http://modintacademy.nl/index.php/mode-marketing-sales/193-sales-onderhandelingstechnieken
http://modintacademy.nl/index.php/mode-marketing-sales/193-sales-onderhandelingstechnieken
http://modintacademy.nl/index.php/mode-marketing-sales/116-sales
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/210-verkoopspecialist-mbo-3
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/211-commericeel-medewerker-binnendienst-mbo-3
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/226-persoonlijke-effectiviteittimemanagement
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/222-veilig-werken-met-vorkheftrucks
http://modintacademy.nl/index.php/mode-management/223-veilig-werken-met-autolaadkranen
http://modintacademy.nl/index.php/mode-algemeen/224-veilig-hurken-knielen-en-tillen

Communicatieve vaardigheden

Klantgericht handelen

Basis training Bedrijfshulpverlening (BHV)

N>

| % *| *

Update Bedrijfshulpverlening (BHV)

* Omdat deze cursus op verschillende data en op verschillende locaties kan worden gevolgd
nemen wij na uw aanmelding contact met u op.

Vernieuwde website Watmaakjijervan.nl actief in de mode-, interieur-, tapijt- en
textielbranche

Fris, up-to-date en uitnodigend. Zo zou je de vernieuwde website www.watmaakijijervan.nl kunnen
omschrijven. Voor iedereen die actief is of wil worden in de mode-, interieur-, tapijt- of
textielbranche is de site gerestyled tot een uitgebreid platform waar leren en werken in de MITT
branche centraal staat.

Bedrijven kunnen kosteloos een presentatie plaatsen en eventueel vacatures, stages of
bedrijfsevenementen toevoegen via een speciaal ontwikkelde aanlevertool. En zo kunnen ook de
opleidingsinstellingen informatie plaatsen over de opleidingen of cursussen in de MITT branche.
De website is hierdoor dynamisch en informatief voor iedereen die een baan of opleiding zoekt in
de branche. Werkgevers en werknemers vinden bovendien informatie op de site over CAO,
pensioen en diverse subsidieregelingen.

De website watmaakjijervan.nl richt zich op werkgevers en werknemers werkzaam in de mode-,
interieur-, tapijt- of textielbranche (MITT). Ook kunnen scholieren en studenten er terecht voor
informatie over opleidingen, stages en vacatures in de branche. Onlangs is de website geheel
vernieuwd en is daarmee hét platform voor leren en werken in de MITT branche.

De redactie van www.watmaakjijervan.nl zorgt voor dagelijkse verversing van nieuws uit de
branche op de homepage. Daarnaast vind je er beroepenfilmpjes, blogs van (bekende) mensen uit
het vak en een forum.

De website www.watmaakjijervan.nl is een initiatief van sociale partners in de mode-, interieur-,
tapijt- en textielbranche. Behalve met het stimuleren van opleiding en scholing van (aspirant-)
werknemers voor- en in de branche en het promoten van een carriére in deze levendige en
gevarieerde sector, houden sociale partners zich met diverse andere zaken bezig in het belang
van de bedrijfstak, bijvoorbeeld het afsluiten van een CAO en pensioen.

Voor meer informatie over de website Watmaakjijervan.nl kunt u contact opnemen met
prince@modint.nl of via 030-2320905 (Judith Prince).

Mocht u deze nieuwsbrief niet meer willen ontvangen klik dan_hier.

www.MODINTacademy.nl
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