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MODULE Opleiden

Als werkgever zorgt u voor de koers van uw
organisatie; u heeft een duidelijk doel en
resultaat voor ogen en past de koers regelmatig
aan wanneer er zich veranderende
omstandigheden voordoen. Wanneer uw
medewerkers niet weten wat deze koers is en/of
niet beschikken over de juiste kennis,
vaardigheden of houding, dan is het niet
vreemd dat de door u beoogde resultaten niet
worden gehaald. Immers, als alleen de kapitein
van het schip de eindbestemming kent, dan is
de kans klein dat deze daadwerkelijk wordt
bereikt.

Hoe kunt u dit voorkomen?

Wij denken met u mee

Twee keer per jaar komt een onderwijsconsul-
tant bij u op bezoek om actuele ontwikkelingen
en mogelijke knelpunten in de ontwikkeling van
uw personeel te bespreken en hierin mee te
denken.

Bedrijfsopleidingsplan

Daarnaast verzorgen wij voor u het jaarlijkse
onderhoud aan uw bedrijfsopleidingsplan
(BOP). Heeft u nog geen BOP, dan kunnen wij
een BOP voor u opstellen. Dit vergt een
eenmalige (extra) investering. In een BOP
wordt de organisatiekoers vertaald naar de
impact op de kennis, vaardigheden en houding
van de medewerkers.
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Servicedesk opleiden

Het maken van deze vertaalslag lijkt
gemakkelijker dan het is. Er zijn vaak grote
investeringen mee gemoeid. Daarom is het van
groot belang dat deze verstaalslag accuraat
wordt gemaakt. De module Opleiden voorziet
in een ‘servicedesk’ functie om u hier optimaal
bij te kunnen begeleiden zodat uw investerin-
gen in opleidingen ook daadwerkelijk merkbaar
zijn.

Hoe werkt de servicedesk?

Met alle vragen die u heeft over het ontwikkelen

van uw medewerkers kunt u onbeperkt terecht

bij de servicedesk Opleiden. Deze servicedesk

biedt u:

e na een deskundige analyse van uw vraag een
passende scholingsoplossing, gebruik
makend van ons standaard aanbod maar
ook vaak via een maatwerktraject

e bemiddeling en aanmelding bij externe
scholingsinstituten

e advisering op het gebied van kostenreductie.
Bijvoorbeeld door het ontwikkelen van
gestructureerde instructies wordt het
kwaliteitsbewustzijn van de medewerker
groter.

Deze servicedesk wordt bemand door
onderwijsconsultants van MODINT Academy
die u helpen bij het formuleren van
opleidingsvragen in de breedste zin van het
woord en u vervolgens adviseren over een
passende oplossing. Dit kan telefonisch, maar
ook in een persoonlijk gesprek. ledere week
houdt de servicedesk spreekuur in Zeist.
Hiervoor kunt u een afspraak maken via de
servicedesk telefoonlijn (030 23 20 925). Op
onze website (www.modintacademy.nl) kunt u
uiteraard ook terecht voor vragen en informatie.



http://www.modintacademy.nl/

Voorwaarden
De module Opleiden is beschikbaar voor leden
van MODINT.

Investering

De investering voor de module Opleiden
bestaat uit een vast instapbedrag van € 175,-.
Een variabele bijdrage voorziet in het actueel
houden van uw BOP, deze is afhankelijk van het
aantal medewerkers. In onderstaande tabel zijn
de jaarlijkse bijdragen uitgewerkt.

Aantal medewerkers Onderhoud BOP
0-750 € 850,-

51— 100 € 1.000,-

101 - 150 €1.150,-

151 -200 €1.300,-

> 200 Op aanvraag

Voor het onbeperkt gebruik maken van de
servicedesk Opleiden geldt een jaarlijkse vaste
bijdrage van € 1.600,-.

Een rekenvoorbeeld:
Stel u heeft 5o medewerkers in dienst en bent
geinteresseerd in deze module Opleiden:

e instapbedrag: € 175,
e onderhoud BOP € 850,
e toegang servicedesk €1.600,-

---------- +
Totaal € 2.625,-
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Aanvragen?

Voor een vrijblijvend advies of het aanvragen
van de module Opleiden kunt u contact
opnemen met MODINT Academy,

tel. 030 23 20 925 of per email
sales@modintacademy.nl
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